Conoce los tipos de
conflictos de intereés

PERSONALES

Ocurren cuando una persona servidora
publica, con motivo de su labor, puede
incidir en un asunto que le beneficie a
si misma, a sus amistades o que pueda
perjudicar a otros.

FAMILIARES

Se presentan cuando la persona
servidora publica puede intervenir en
un asunto vinculado con algun
familiar, en el ejercicio de su encargo.

Tienen lugar con quienes se mantiene
alguna relacion que pueda generar
beneficios econémicos para si o para
cualquier persona de su circulo de
intereses.

#ServirConIntegridad

( ] 3 Consigo misma(o)
Amistades
intimas
. Enemistades
manifiestas
. Conyuge
M Concubinao
concubinario
L . Parientes
civiles

. J CIiRCULO DE
INTERESES

l

Parientes por
afinidad

Parientes
consaguineos

Gobierno de B .
v uen Gobierno
MeXICO Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno



5, e

Declaracion

de Modificacion Patrimonial
y de Intereses
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Al cumplir con la declaracion patrimonial,

contribuyes con la transparencia y el combate a la corrupcion

cQuiénes deben presentarla?

Todas las personas servidoras publicas, independientemente de su
nivel jerarquico.

¢Por queé es importante realizarla?
Ademas de cumplir con nuestras obligaciones como personas

servidoras publicas, tu participacion es fundamental para fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestidon publica.

¢Que pasa si no presento mi declaracion a tiempo?

Las sanciones pueden variar desde una amonestacion hasta la
destitucion o la inhabilitacion temporal para desempenarse en el
servicio publico.
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:DECLARA AQUI!

Recuerda que tienes hasta el

31 de mayo de 2025
para presentarla.
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¢Cual es la diferencia entre el
conflicto de interés y la actuacion
bajo conflicto de interés?

CONFLICTO DE

Es una situacion

Existe un interés personal, familiar o de
negocios de la persona servidora publica,
que puede influir en el ejercicio objetivo e
imparcial de sus funciones.

De no ser identificado y gestionado
oportunamente, existe el riesgo de incurrir
en la falta administrativa de actuaciéon bajo
conflicto de interés.

ACTUACION
BAJO CONFLICTO

DE INTERES

Es una accion

La persona servidora publica interviene, por
motivo de sus funciones, en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga conflicto de interés o impedimento legal.

Es una falta administrativa grave que puede
ser sancionable.
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¢COmo actuar ante
un conflicto de interes?

Informa

a tu jefa o jefe
iInmediata(o) y solicita
gue se te excuse de
iIntervenir en la
atencion, tramitacion
o resolucion del
asunto.

Recuerda que:

Espera
la determinacion
y las instrucciones
por escrito de tu
jefa o jefe.

Atiende

la determinaciony
las instrucciones
formuladas por tu
jefa o jefey
resguarda la
evidencia.

A mas tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el
asunto en cuestion, tu jefa o jefe determinara y te comunicara los casos
en que no sea posible intervenir, asi como las instrucciones por escrito

para atender de forma imparcial y objetiva el asunto.
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Fuente: Articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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